Grille d'auto-évaluation de mes compétences

Niveaul Niveau2 Niveau3 Niveau4

Capacité d'analyse
Capacité de synthese
Pensée critique
Initiative

Curiosité

Rigueur

Effort discrétionnaire
Ethique

Gestion du temps
Adaptabilité
Organisation
Réactivité

Confiance en soi
Adhésion
Engagement

Gestion du stress
Influence

Empathie

Sens du collectif
Service aux autres
Conduite d'équipe
Développement des autres
Innover

Changer de posture

Niveau 1 : Met trés peu en pratique cette compétence
Niveau 2 : Met en pratique cette compétence dans certaines situations

Niveau 3 : Est capable de mettre en pratique cette compétence dans
toutes les situations.

Niveau 4 : Est capable de mettre cette compétence en pratique de fagon
complexe dans toutes les situations.




